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REGULAMENT INTERN PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE
VACANTA IN ANUL 2024

Prezentul Regulament intern reprezinti cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de
vacanti salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti si a fost intocmit ca
urmare a celor stabilite inte conducerea unitatii si reprezentantii Sindicatului Federatia ,Solidaritatea
Sanitard” din Romaénia din unitate.

Regulamentul are ca scop stabilirea concretd a categoriilor de personal care beneficiazd de vouchere
de vacanti, modului de acordare al voucherelor de vacanti, modului de calcul al numdrului voucherelor de
vacanti, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare a acestora.

Prezentul Regulament intern se aduce la cunoostinta angajatilor prin afisarea la avizierul unitafii si
prin postarea pe site-ul sptalului

Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor:

LEGE Nr.94 din I iulie 2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacantd

0.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G.nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd cu
modificarile si completdrile ulterioare:

0.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,precum §i pentru prorogarea
unor termene

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.cu modificarile si
completarile ulterioare.

LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung

Ordonantd de Urgenta nr. 31 din 28 martie 2024privind reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

Art. 1.Prevederi Generale
(1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca. de crestere a productivitdlii muncii si de motivare a
salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice , angajatorul acorda acestora pentru perioada
01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024,0 singurd indemnizatie de vacantd sub
forma de vouchere, pe suport electronic, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat.

Voucherele de vacanta aferente anilor 2023-2026 se emit doar pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise
in format electronic ce pot fi alimentate exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de
ciitre angajator si pot fi utilizate doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unititile afiliate

(2) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd este de un an de la data emiterii fdrd a se inlelege cd
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care voucherul a fost emis pe acest tip
de suport.

(3) Asupra sumei de maxim 1.600 de lei corespunzitoare voucherelor de vacantd se aplicd o cotd de
impozitare de 10% si o cota de 10% reprezentant contibutia asigurari sociale de sanatate, care se calculeazi si se
refine cu ocazia achitdrii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost acordate voucherele, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Perioada de referintd in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacantd este cuprinsa intre 01

ianuarie 2024 si 31 decembrie 2024.
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Art.2.Modalitatea de acordare

(1). Voucherele de vacantd se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al Spitalului Clinic
de Urgenfe Oftalmologice, cu contract individual de munci cu normé intreagd, activ la momentul acordérii
acestora, cu Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2024. Persoanele care au calitatea de
salariat al Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice, cu contract individual de munca cu norma intreagd, in
intervalul 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024. Avand in vedere cd voucherele de vacantd se acordd pentru
recuperarea si Intrefinerea capacititii de muncd a personalului, nu pot beneficia de acestea decét persoanele
care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada lucrata.

(2). In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de angajatorul unde salariatul in
cauzi isi are functia de baza. in cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege 1n scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si cétre ceilalti angajatori optiunea realizata.

(3). In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui céruia 1i inceteazé
detasarea la altd institutie sau autoritate publica in perioada 01 ianuarie 2024 -31 decembrie 2024, voucherele
de vacantd se vor acorda cu conditia prezentdrii de citre salariat a unei adeverinte din care sd rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a transferat / la care i-a incetat detasarea/la care a desfdsurat activitate anterior
incadrdrii la Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice nu i-a acordat vouchere de vacanta in perioada de la 01
1anuarie 2024 pana la data realizdrii transferului/incetdrii detagarii/incetarii activitdtii la vechiul angajator.

(4). In cazul personalului detasat la Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice de la altd institutie sau
autoritate publicd, voucherele de vacantd se acordd cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte
din care si rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a detasat nu i-a acordat vouchere de vacantd in perioada de

la 01 ianuarie 2024 pana la data detasarea la Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice.

(5).Voucherele de vacanti se acordd integral si personalului care, in perioada de referintd beneficiaza de
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc maternal,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai daci sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii prevazute
de alineatul (1),respectiv:

a) momentul acordirii si se situeze in perioada de referintd 01 ianuarie 2024-31 decembrie
2043;
b) persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate n perioada de referinta, indiferent de perioada
lucrata.

(6). Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor care si-au incheiat activitatea inainte de primirea
voucherelor de vacantd i cei cu contract individual de munca suspendat din cadrul spitalului care beneficiaza
in toata perioada 0l ianuariec 2024 - 31 decembrie 2024 de concediul pentru cresterea copilului in vérsta de
péana la 2 ani. respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Aceleasi conditii sunt valabile si in urmatoarele cazuri: concediu fird platd, medici angajati prin integrare
clinicd, medici angajati cu contract individual de munca cu timp parfial pentru activitate prestatd exclusiv in
linia de garda etc.

7). In cazurile in care personalul angajat a fost prezent partial la locul de muncd, in perioada 01 ianuarie
2024 -31 decembrie 2024 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii cu
intrerupcrea activitatii, etc) voucherele de vacantd se vor acorda dupd urmétorul calcul: 32 (numérul maxim de
vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatdin perioada 01 ianurie 2024 - 31
decembrie 2024/ (numdrul de zile lucratoare pe an in perioada 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024
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Art.3.Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptéite
sd le utilizeze In Romania, la unititile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de
cazare,alimentatie publica,transport, tratament balnear. agrement. Continutul minim al pachetului
de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2). Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate.

(3). Salariatii beneficiari au dreptul si fisi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(4). Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea i
utilizarea voucherelor de vacantd.

(5).Furtul sau pierderea voucherelor de vacanti va fi anuntatd in scris conducerii Spitalului
prin declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea
emitentd.

(6).Se interzice salariatilor,beneficiari de vouchere de vacantd, urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la alin.(1):

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a tichetului de vacanta:

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(7). Salariatul are obligatia sa restituie Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice c¢/val
voucherelor de vacanti acordate si neutilizate la sférgitul perioadei de valabilitatc sau la data
incetdrii raportului de munc#/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmdtoare
restituirii. In acest sens, salariatii vor semna o Declaratie pe proprie raspundere inainte de primirea
voucherelor de vacanta.

(8). Salariatul are obligatia si restituie angajatorului c/val voucherele de vacanta acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost instiintat cd i s-au acordat
voucherele necuvenit.

(9).In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
pevederilor legale in vigoare, aplicabile personalului contractual din unitatile publice.

Prezentul Regulament constituie anexd la REGULAMENTUL IME RN% pltalulul Clinic de
Urgente Oftalmologice Bucuresti si se aduce la cunogtinta an _-'aglcir“p”r’ {;"ép‘ unicarea Deciziei
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DECIZIA

NRRD  109.04 Qo024

SPITALUL CLINIC DE URGENTE OFTALMOLOGICE, prin reprezentantul sdu legal, Manager
interimar, Conf. Univ. Dr. Burcea Marian, numit prin OMS nr. 4072/29.11.2023.

o Legii nr.94 din I iulie 2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea tichetelor de vacanta

o 0.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificdrile i completarile
ulterioare;

o H.G.nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd cu modificdrile si completérile ulterioare:

o 0.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor actenormative,precum si pentru

prorogarea unor termene

o Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.cu modificarile i
completarile ulterioare.

o LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitédtii financiare a Romaéniei pe termen lung

o Ordonanti de Urgenti nr. 31 din 28 martie 2024 privind reglementarea unor mésuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea gi completarea unor acte normative

DECIDE:

Art. 1 Se aproba Regulamnetul Regulament Intern privind acordarea voucherelor de vacantd in anul
2024 pentru personalul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice, pe anul 2024.

Art. 2. Serviciul R:-UN.O.S. va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager Interimar,
Conf, Univ. Dr. BURCEA M



